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MANAGEMENT ET LEADERSHIP 

OBJECTIF DE FORMATION : 

A l’issue de la formation les apprenants auront acquis les savoirs, savoir être et 

savoir-faire liés au management et au leadership 

OBJECTIFS OPERATIONNELS : 

Être capable de manager une équipe 

Être en mesure d’appliquer les fondamentaux du management et du leadership 

 

LE PROGRAMME : 

Les enjeux 

1. Le management 

 La définition du management 

 Les styles de management 

 Les objectifs  
 Les règles 

2. Le Leadership 

 Les styles de leadership 

 Les théories 

 Le développement 

3. Les organisations 

 Les types d’Organisations 

4. La motivation 

 Les théories de la motivation 

 Les techniques de motivation 

5. La communication  

 Le langage verbal, non verbal et para-verbal 

 6. La gestion des RH 

 La gestion des talents 

 Le recrutement et la sélection 

 

7. La gestion de projet 

 Les étapes de la gestion de projet 

 Les outils de gestion de projet 

 La gestion du temps et des coûts 

 La gestion des risques 

8. La prise de décision 

 Les types de décisions 

 Les processus de prise de décision 

 Les techniques de prise de décision 

9. La gestion du changement 

 Les raisons du changement 

 Les étapes du changement 

Informations : 

Publics concernés : 

Les managers et les cadres 

Des étudiants BAC à MBA 

Durée :  

• 1 à 6 jours 

Prérequis : 

• Absence de prérequis 

Profil du formateur : 

• Fort d’une expérience 

réussie dans le domaine, 

ayant occupé des postes 

d’expert sur le sujet 

• Bon communiquant, 

pédagogue 
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 Les obstacles au changement 

 Les techniques de gestion du changement 

10. Les types d’entretiens 

 

LES MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES : 

➢ Mise en situation et cas concrets 

 

➢ Exercices individuels et collectifs 

 

➢ Jeux de rôle 

 

LES MODALITES D’EVALUATION : 

Evaluation individuelle de fin de cession par écrit 

LES MOYENS TECHNIQUES : 

- Salle de réunion avec vidéo projecteur 

- Paperboard 

 

LES TARIFS : 

Nous établissons une offre tarifaire sur mesure en fonction de vos besoins. 

Pour cela contactez-nous. 

 

POUR OBTENIR DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES,  

CONTACTEZ-NOUS : 

Téléphone : 06.03.58.30.95 

Courriel : emmanuel.gorain@grn-expertises.fr 

Site WEB : www.grn-expertises.fr 

 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES : 

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter, afin d’étudier les possibilités 

de suivre la formation. 

 

DELAI D’ACCES / DE REPONSE : 

Suite à l’étude de vos besoins un retour vous sera transmis sous 7 jours maximum (hors période estivale). 
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